
　

　　

相和交通有限会社(タクシー)の事業所内保育所では、提携していただける企業様を募集しております。

法人様向け保育サービスを行うことで、地域企業の実績へ貢献していきます。当所では、提携企業様プランとして負

担金ゼロでのご利用を提供させていただきます。御社の福利厚生としてや出産後の社会復帰が早期に可能で優秀な従

業員の人材確保・仕事と育児の両立を課題としている企業のしてお役立て下さい。。

従業員の結婚・妊娠・出産・育児による離職防止のために自社内に保育施設を検討したが、費用、場所が確保で

きない…

採用活動でPRできる職場環境整備について検討している…

自社内では、保育施設を必要としている従業員が少ないのでもう少しニーズが増えてからでも…

こんな企業様はぜひ、ご活用ください！
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２５０円／日

月極 一時保育(6ヶ月～2歳児) 一時保育(3歳児～未就学児)

利用料 5,000円 ２５０円／日

延長利用料 19時以降～ 10分単位で100円発生します。
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企業様のメリット

● 企業枠により優先的に入所が決まるため、育休明けや職場復帰の時期が調整しやくなります。

● 子育て中の優秀な人材の採用や確保につながります。

● 女性活躍支援・子育て支援に積極的であることが可視化され、企業イメージ・福利厚生の向上につながります。

● 社員満足度の向上につながります。

● 利用が未定の場合でも、事前に提携契約を結び採用活動に活かしていただくことも可能です。

従業員様のメリット

● 利用人数に制限がある地域枠に比べ、優先的に入所枠を確保しやすくなります。

● 育休明けの保育先をあらかじめ確保しておくことで、職場復帰のスケジュールが立てやすくなります。

● 公立保育園のような複雑な入所手続きが必要になり、働き方に応じた柔軟な保育サービスを受けることができます。

主な条件に関して

● 従業員様がアルバイト・パートタイマーなどであっても、入所には支障ありません。

● 別途、保育所利用契約は従業員様と直接締結します。

契約を検討中のご担当者様へ

「安心して働き続ける会社にしたい」

「育児世代の人たちも採用したい」

「産休・育休明けの仕事復帰をサポートしたい」

「興味はあるが、どのように採用に活かしていいのかわからない」

など、人事で、お悩みのご担当者様まずは、お気軽にご相談ください。

＊利用料は提携企業様負担か従業員様負担のどちらかお選びいただけます


