
　

　　

相和交通有限会社(タクシー)の事業所内保育所では、提携していただける企業様を募集しております。

法人様向け保育サービスを行うことで、地域企業の実績へ貢献していきます。

当所では、提携企業様プランとして負担金ゼロでのご利用を提供させていただきます。

御社の福利厚生としてや出産後の社会復帰が早期に可能で優秀な従業員の

人材確保・仕事と育児の両立を課題としている企業のPRとしてお役立て下さい。。

相和交通事業所内保育所

従業員の満足度向上！

企業様負担ゼロ！

こんな企業様はぜひ、ご活用ください！

共同利用約した

A社社長

設置したB社の

従業員の子ども

A社従業員の

子ども

地域の子ども

自社内保育施設を検討したが

費用や場所の確保が難しい…

次の子育て世代従業員の

活躍を推進でき

従業員の安心感もUP！

出産や育児などによる

離職リスクが減少するため、

人事計画が立てやすい

職場環境整備に積極的な企業

という認識をもってもらえる

採用活動のPRにも♪

提携企業様募集

事業所内保育所

500円／日

月極（16日以上～） 一時保育(6ヶ月～2歳児) 一時保育(3歳児～未就学児)

利用料 8,000円 500円／日

延長利用料 7:00～7:30、18:30～19:00 30分単位で500円発生します。

産休や育休からの

復帰がスムーズに！



　

　　

相和交通事業所内保育所

共同利用約した

A社社長

設置したB社の

従業員の子ども

相和交通事業所内保育所 概要

地域における多様な保育ニーズにきめ細かく対応する保育を提供し、子どもの成長を支援するために、0歳児～未就学児までの子どもを

認可保育所(原則20名以上)より少ない、定員が19人以下の少人数で運営しています。

特 徴
● 家庭環境に近い環境の中で、愛着関係を大切にする。

● 少人数を対象に、きめ細やかな保育。

● 一人ひとりの子どもの生活リズムを尊重。

● 地域の様々なニーズに合わせた多様な保育を展開。

保険について

損害保険ジャパン日本興亜損保株式会社 【賠償保険】

● 他人に損害を与え、保育所等に法律上の賠償責任が生じた場合に補償します。

● 提供した給食やおやつに起因した事故も対象になります。

● 天災(地震、噴火、津波等)危険を伴う事故を補償します。

独立行政法人日本スポーツ振興センター 【傷害保険】

● 児童の保育中、登所中の事故によるケガや、死亡・後遺障害等に備えた保険です。

● O-１５７などの特定感染症や食中毒、熱中症も対象となります。

● 天災(地震、噴火、津波等)危険に伴う事故を補償します。

保育施設利用までの流れ

社内ニーズの

把握

社としての

利用方針決定

共同利用契約

の締結

従業員の

利用支援

企業様のメリット

● 企業枠により優先的に入所が決まるため、育休明けや職場復帰の時期が調整しやくなります。

● 子育て中の優秀な人材の採用や確保につながります。

● 女性活躍支援・子育て支援に積極的であることが可視化され、企業イメージ・福利厚生の向上につながります。

● 社員満足度の向上につながります。

● 提携にあたり、企業様に保育費用負担なく(給食費別)ご利用いただけます。

● 利用が未定の場合でも、事前に提携契約を結び採用活動に活かしていただくことも可能です。

従業員様のメリット

● 利用人数に制限がある地域枠に比べ、優先的に入所枠を確保しやすくなります。

● 育休明けの保育先をあらかじめ確保しておくことで、職場復帰のスケジュールが立てやすくなります。

主な条件に関して

● 従業員様がアルバイト・パートタイマーなどであっても、入所には支障ありません。

● 企業様の費用負担(給食費別)は一切ありません。

● 別途、保育所利用契約は従業員様と直接締結します。

契約を検討中のご担当者様へ

「安心して働き続ける会社にしたい」

「育児世代の人たちも採用したい」

「産休・育休明けの仕事復帰をサポートしたい」

「興味はあるが、どのように採用に活かしていいのかわからない」

など、人事で、お悩みのご担当者様…まずは、お気軽にご相談ください♪

●〇通常保育〇●

7:30～18:30

●〇延長保育〇●

7:00～7:30・18:30～19:00
(9:00までに登所をお願い致します)

詳細は

ホームページを

ご覧ください。


